
  

 
 

   

 

 
Avtale om kortere HMS‑opplæringstid 
for verneombud 

Virksomhet og verneombud 
 

Virksomhet: ____________________________ 

Adresse: _______________________________ 

Organisasjonsnummer: _____________________ 

 

Verneombud: ____________________________ 

Stilling: ________________________________ 

Dato for avtale: ____ / ____ / ______ 

Grunnlag for avtale 
I medhold av Arbeidsmiljøloven § 3‑19 og tilhørende forskrift om organisering, ledelse og 

medvirkning, avtales det at opplæringstid for verneombud settes til ___ timer, hvilket er 

mindre enn ordinære 40 timer. Denne reduksjonen er vurdert som forsvarlig ut fra 

virksomhetens risikobilde. 

Risikovurdering 
Risikoområde Vurdering (lav / middels / 

høy) 

Tiltak / begrunnelse 

Fysisk arbeidsmiljø _________________________ _________________________ 

Ergonomi _________________________ _________________________ 

Psykososialt / 

organisatorisk miljø 

_________________________ _________________________ 

Brann / evakuering _________________________ _________________________ 



  

 
 

   

 

Maskiner / kjemikalier / 

farlig utstyr 

_________________________ _________________________ 

Andre forhold (spesifiser) _________________________ _________________________ 

Omfang og innhold i opplæringen 
Opplæringen skal dekke minimum følgende temaer: 

- Arbeidsmiljøloven og sentrale HMS‑forskrifter 

- Innføring i HMS og internkontroll 

- Roller i HMS‑arbeidet (verneombud, ledelse, ansatte) 

- Systematisk HMS‑arbeid 

- Risikovurdering / risikoanalyse 

- Fysisk arbeidsmiljø, herunder ergonomi 

- Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø 

- Eventuel førstehjelp (dersom relevant) 

Gjennomføring 
- Opplæringen skal være dokumentert skriftlig med dato og innhold. 

- Kurs/undervisning skal kunne tas via nettbasert løsning / moduler / filmer / tester. 

- Opplæringen skal være fullført innen ___ måneder etter avtaledatoen. 

Ansvar 
- Arbeidsgiver har ansvar for å sette opp opplæringstilbud, sikre at innhold oppfyller 

kravene, og dokumentere at opplæring er gjennomført. 

- Verneombud har ansvar for å delta, gjennomføre oppgaver/oppfølging etter opplæring, og 

gi tilbakemelding om omfang og relevans. 

Signaturer 
Arbeidsgiver / representant: ___________________________   Dato: ___ / ___ / ______ 

Verneombud: __________________________________________   Dato: ___ / ___ / ______ 

Eventuelle tillitsvalgte / AMU‑medlemmer: __________________   Dato: ___ / ___ / ______ 
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